
Schicken Sie uns Ihre Bewerbung an:

bewerbung@lm-therm.de

Ihre Ansprechpartnerin für Fragen zu Ihrer  
Bewerbung: 

Frau Bianca Neumaier (Leitung Verwaltung)

E-Mail: b.neumaier@lm-therm.de
Telefon: +49 8543/6246030

Bewerben Sie sich noch heute. Wir freuen uns auf Sie.

Werden Sie Mitglied 
der Lm-therm-Familie
Ihr Top-Arbeitgeber in Aldersbach

KOMMEN SIE IN UNSER TEAM

So vielfältig wie unser Angebot sind auch die 
Tätigkeitsbereiche in unserem Unternehmen. 

• Verwaltung
• Vertrieb
• Produktion
• Versand



KOMMEN SIE IN UNSER TEAM!

UNSERE ARBEITSPLATZANGEBOTE FÜR 
VOLLZEIT UND TEILZEIT:

• Elektroniker - Technik/Vertrieb (m/w/d) 
• Zerspanungsmechaniker - Metallbearbeitung 

(m/w/d) 
• Industriekaufmann  - Vertrieb/Einkauf/Buch-

haltung (m/w/d) 
• Quereinsteiger (m/w/d) und Anlernkräfte für 

folgende Bereiche:
a) Kleingerätemontage
b) Kabelkonfektionierung
c) Metallbearbeitung
d) Verpackung und Versand

UNSERE WEITERBILDUNGSANGEBOTE

Neben fachspezifischen Kursen fördern 
wir - bei entsprechender Eignung - auch
die Weiterbildung zum Techniker und
Fachwirt. Auch für spezielle Weiterbildungswün-
sche haben wir ein offenes Ohr, denn wir wissen:
Mehr denn je hat lebenslanges Lernen in 
der heutigen Zeit eine große Bedeutung. 

Neugierig geworden? 

Dann besuchen Sie unsere Webseite!

www.lm-therm.de/karriere/

ZUKUNFTSSICHER
Lm-therm befindet sich seit Jahren auf einem konti-
nuierlichen Wachstumskurs. Dies schafft einen siche-
ren Arbeitsplatz. In der Regel sind unsere Arbeitsver-
träge unbefristet.

FAMILIENFREUNDLICHE & FLEXIBLE ARBEITSZEITEN
Bei uns werden familienfreundliche und flexible 
Arbeitszeiten nicht nur kommuniziert, sondern auch 
gelebt. Ohne Wochenend- und Feiertagsarbeit, ohne 
Montageeinsätze oder Bereitschaftsdienste und frei-
tags nur bis 13 Uhr. Somit sind Sie jeden Tag zu Hause.

FAIRE BEZAHLUNG
Gute Arbeit muss belohnt werden. Wir wissen gute 
Arbeit zu schätzen und belohnen diese auch gern. 
Wir beteiligen die Mitarbeiter daher gern am Betriebs-
erfolg mit Prämien. Wir erfassen minutengenau die 
Arbeitszeit. So geht keine Minute verloren.

FLACHE HIERARCHIEN & GUTES BETRIEBSKLIMA
Schnelle Entscheidungen helfen dabei, Probleme 
umgehend und unkompliziert zu lösen. Eine direkte 
Kommunikation ist uns dabei wichtig. 
Wir wollen, dass Sie sich bei uns wohlfühlen. Das errei-
chen wir durch ein gutes und familiäres Betriebsklima.

SOZIALLEISTUNGEN (inkl. JOB-RAD-LEASING)
Wir bieten unseren Mitarbeitern umfangreiche Sozial-
leistungen wie einen monatlich steuerfreien Sach-
bezug von 50 €, eine jährliche Erholungsbeihilfe, 
Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen sowie 
eine betriebliche Krankenzusatzversicherung und 
Job-Rad Leasing.

WARUM LM-THERM?


